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項目 SDGs達成に向けた取組

○電子保存等によるペーパーレス化

（コピー用紙の使用枚数削減）

○公平・公正な人事評価

○一人ひとりが能力を発揮できる職場環境

○残業時間の縮小

○有給休暇取得率の向上

○SDGsパートナー制度の活用

労働環境の整備

雇用の創出

性別、国籍に関係なく雇用を促進し、従業員

にとって働きやすい環境や家族と過ごす時間を

提供することで、経済の成長と社会の健康に

貢献します

パートナーシップの強化
SDGsパートナー制度に登録し、当社の取り組

みを促進していきます

SDGs行動宣言
株式会社　Blue　Siva

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

地球環境への配慮
地域の環境保全に配慮した事業活動を展開

し、利用者及びその家族の健康生活の提供に

貢献します


